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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Baskanhgimizca gerceklestirilen hizmetler icin bltce fle tahsis edilmis kaynaklann,
planianmis amaclar dogrultusunda ve mali ydnetim ilkelerine uygun olarak etkili ve verimli
bir sekilde kullammini, mali saydamhdi ve hesap verilebilirligi saglamak Uzere, 17 Mart 2006
tarihli Resmi Gazetede yaymlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik” geredince hazirlanmigtir.

Bagkanhgimiz, temel gorev ve sorumluluklanmi en iyi sekilde yerine getirme
gayretiyle, Universitemiz dgrencilerinin bedensel ve ruhsal olarak saglikii birey olmalarina ve
kurum aidiyet duygusu gelisimine katk saglayacak nitelikte, koklii bir Universite olmamiz ve
yillar itibari ile kazanilan tecriibelerimiz 15ginda, yetki, gérev ve sorumiuluklanmiz dahilinde
caddas yontemler ve modern araglar kullanilarak hizmet kalitemizi ve bu hizmetlerden
yararlanan ogrencilerimiz ile cahganlanmizin memnuniyetini her gecen yil daha Ust seviyelere
gkarmay: amaclamaktadir.

Ayrica, kamu kaynadi kullammi yoniyle, mali saydamik ve hesap verilebilirligi
sadlamak agisindan kaynaklarin etkin, verimii ve ekonomik kullanimina son derece Gnem
vermekte olan Bagkanligimiz, sosyal sorumluluk bilind, etik degerlere bagl, ilkeli, seffaf
yonetim, esit ve kaliteli hizmet anlayisiyla Universitemizde dnci bir birim olma ¢abasindadir.

Murat SOLMAZ
Sadlik Kiiltir ve Spor Daire Bagkam



GENEL BILGILER

I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz; Universitemiz 0Ogrencilerinin beden ve ruh saghginin korunmasi,
barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve ders disi zamanlarini dederlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarini karsilama ve bu amagla, fiziki alanlar saglamak ve bunlardan 6grencilerin en iyi
sekilde yararlanmalari icin gerekli 6nlemleri almaktir.

Vizyonumuz; tiim 6drencilerin barinma, beslenme ihtiyaclarini tam olarak ve modern
tesislerle karsilanmasini saglamak.

Ogrencilerimizin kampiis digina glkmadan tiim sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini
karsilayacak olanaklar sunan bir Universite haline getirmek.

Sundugu hizmet kalitesi ve modern tesisleri ile 6grencilerin beslenme, barinma, spor
ve kiiltiirel ihtiyaclarini karsilayarak, sadece akademik galismalara yonelmelerini saglayan
ornek ve cagdas bir Universite olmak.

Mezunlarinin sadece meslekleriyle degil kiiltlrel bilgi ve becerileriyle de cagdas birer
insan konumuna getirmek.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirme, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina imkan saglayarak yeteneklerinin ve Kkisiliklerinin saglikli  bir sekilde
gelismelerine imkan verecek hizmetler sunmak.

Ogrencilerini ruhsal ve bedensel sagliklarina &zen gdsteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte dizenli ve disiplinli galisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklari
kazanmalarini saglayarak ¢agdas bireyler olarak yetismelerine katkida bulunmak.

Ogrencilerinin Atatiirkgli ve Laik bireyler olarak yetistirerek sosyal sorumluk sahibi
bireyler olmalarina yardimci olmak.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukiar

2547 Sayili  Yiksekogretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri geregince,
Yliksekogretim Kurumlari, Yiksekdgretim Kurulunun yapacadi plan ve programlar uyarinca,
ogrencilerin beden ve ruh saghginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve
ders disi zamanlarini degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu amagla biitce
imkanlari nispetinde okuma salonlari, yatakl saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari
acmak, toplanti sinema ve tiyatro salonlari spor salonu ve sahalari, kamp yerleri saglamakla
ve bunlardan 6drencilerin en iyi sekilde yararlanmalar icin gerekli onlemleri almakla
gorevlidirler.

Bu amagla, Universitemizde kurulan Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi hizmet
verdigi kismin biitind icin bir saglik kurulusu, 6grencilerin sosyal, kdltiirel danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan hizmet dairesidir. Daire Baskanligimiz Genel
Sekretere bagl olarak calismalarini stirdlirmektedir.

Dairede yurittlen baslica hizmetler su sekildedir.

a) Beslenme, Kantin ve Kafeterya Hizmetleri
b) Kiltlr Hizmetleri

¢) Spor Hizmetleri

¢) Idari Hizmetler

d) Yenisehir Kampusu Kres ve Anaokulu

e) Ciftlikkdy Kampusi Kres ve Anaokulu

f) Tahakkuk ve Satin Alma Hizmetleri

g) Konaklama Hizmeti

g) Genclik Merkezi

h) Ulastirma Hizmetleri



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1. Merkezi Mutfak ve Yemekhane:

Ciftlikkéy Kampusunda 7000 m2 alana sahip 1 adet Merkezi Mutfak ve Yemekhane
bulunmaktadir. 13.000 yemek Uretimi kapasitesine sahip Mutfakta 20 adet yer ocadi, 10 adet
Ipg firin, 9 adet konvansiyonel firin, 5 adet buhar kazani, 6 adet déner makinesi, 1 adet
elektrikli 1zgara, et dograma, balik isleme, tavuk isleme, ekmek kesme istasyonu ve patiseri
bolimd bulunan mutfakta tiim sistemler dokme Ipg sistemiyle beslenmektedir.

OHSAS, HACCP, iSO 9001-2000, TSE Kalite Belgeli mutfakta son sistemlerde alet
edevat ile yemek Uretim ve dagitim hizmetleri Yemek Kontrol Teskilati denetiminde
yapilanmaktadir.

Merkezi Yemekhanede 1 adet vip salonu, 5 adet 6grenci salonu, 1 adet idari personel
salonu, 1 adet akademik personel salonu ve 1 adet calisan personel yemek salonu
bulunmaktadir. Yemek Salonlari kapasiteleri asagida belirtiimektedir.

Merkezi Yemekhane Kapasitesi:

Ogrenci Yemek Salonu : 1252 Kisi
idari Personel Yemek Salonu/Dogu Teras : 84 Kisi
Idari Personel Yemek Salonu/Bati Teras : 228 Kisi
Idari Personel Yemek Salonu : 192 Kigi
Akademik Personel Yemek Salonu : 64 Kisi
Akademik Personel Yemek Salonu (Dogu Teras) 68 Kisi
VIP Yemek Salonu : 60 Kisi
VIP Extra Yemek Salonu : 20 Kisi
Calisan Personel Yemek Salonu : 20 Kisi

1.2. Diger Yemekhaneler:

Yenisehir yerleskesinde Ogrenci Yemek Salonu 180 kisi kapasiteli 1 adet yemek
salonu, 40 kisi kapasiteli 2 adet yemek salonu, Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulunda 84 kisi
kapasiteli 1 adet yemek salonu, Denizcilik Meslek Yiksekokulunda 100 kisi kapasiteli 1 adet
yemek salonu, Teknik Bilimler Meslek Yilksekokulunda 136 kisi kapasiteli 1 adet yemek
salonu, Tip Fakiltesi Dekanhginda 236 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu, Egitim Fakiiltesi
Dekanliginda 232 kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu ve Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanhdi 94
kisi kapasiteli 1 adet yemek salonu olmak Uzere; toplamda 8 adet yemek salonu ile égrenci
ve personelimize hizmet verilmektedir.



1.3. Ogrenci Kantin ve Kafeteryalan:

Universitemizin tiim yerleskelerinde toplam 23 &§renci kantin ve kafeteryasi hizmet

vermekte olup; Sadlk Kiltiir ve Spor Daire Baskanhdi tarafindan kar amaci giitmeden
isletiimektedir.

WoOoNOUThWN =

Bu kantin ve kafeteryalar;

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Odrenci Kantini,
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

Tip Fakultesi Merkez Hastane Kantini,

Tip Fakiltesi Poliklinik Kafeteryasi,

Tip Fakiltesi Hastanesi Acil Kantini,

Tip Fakiltesi Hastanesi 8. Kat Kantini,

Tip Fakiltesi Hastanesi Ameliyathane Kantini

Tip Fakiltesi Onkoloji Hastanesi Kantini,

. Tip Fakiiltesi Dekanlik Odrenci Kantini,

. Glizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci Kantini,
. Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi Ogrenci Kantini,
. Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

. Carsi Kafeterya,

. Akademik Kafe,

. Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

. Tletisim Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kantini,

. Konservatuvar Ogrenci Kantini,

. Yorik Cadin Sikma Yeri,

. Vadi Kafeterya

. Yenisehir Kampus Kafe



1.1-

Ofisler

Tablo 1. Personel Ofis Alanlari

Tiirl Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis - -
Idari Ofis 38 554,31
Toplam 38 554,31
1.2- Sosyal Alanlar
Tablo 2. Sosyal Alanlar
Birim Adet Alan (m?)
Kantin ve Kafeterya 23 4.863
Yemekhane 8 4.910
Lojman - -
Sergi Salonu 1 103
Kiitiiphane Salonu - -
internet Salonu - -
Misafirhane - -
Seminer Salonu - -
Sosyal Tesis -
Kres ve Anaokulu 2 2.320
Acik Spor Tesisi 17 28.072
Kapali Spor Tesisi 7 11.995
Konferans Salonu 6 2.702
Toplam 64 54.965
1.3- Mescit/Depo
Tablo 3. Mescit ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Mescit - -
Depo 2 150
Toplam 2 150




2- Orgiit Yapisi

Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhdi hizmet verdigi kismin bitind igin bir saglhk
kurulusu, 6drencilerin saglk, sosyal, kiiltiirel danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini
karsilayan hizmet dairesidir. Daire Baskanhigimiz Genel Sekreterlige bagli olarak calismalarini
surdurmektedir.

Baskanlhgimiz gorev alanina giren hizmetleri gerceklestirmek (izere;

1) Genel idari Hizmetler Sube Midiirligi

2) Kdltir Hizmetleri Sube Midurligu

3) Spor Hizmetleri Sube MidirlGg

4) Satin Alma ve Tahakkuk Sube Mudurligi

5) Beslenme Hizmetleri Sube Midurligi

6) Destek Hizmetleri Sube midirligi

7) Egitim ve Konaklama Hizmetleri Sube Mudurligi

8) Sosyal Tesisler Sube Midurliga
olarak tegkilatlanmustir.

Baskanlhigimizin Karar Organlari:

1. Yiiriitme Kurulu:

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskani, Sube Midirli ve Odgretim Gorevlisinden
olusmaktadir. Yiritme Kurulu; Birimin yonetimi ve sundugu hizmetlerle ilgili plan ve
programlar yapmakla gorevlidir. Ylritme Kurulu ayni zamanda, Baskanlidimiza bagl, spor
tesisleri, kantin ve kafeteryalarda satilan drlinlerin fiyatlarinin belirlenmesi konularinda karar
almaktadir.

) Baskanligimiz Ylritme Kurulu tarafindan alinan kararlar, Rektér onayina veya
Universitemiz Yonetim Kuruluna sunulmaktadir.

2.Yonetim Kurulu:

Rektoér Yardimcisi Baskanlidinda, Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskani ve Sube
Miduriinden olusmaktadir. Yonetim Kurulu; Birimin yodnetimi ve sundugu hizmetlerle ilgili
plan ve programlar yapmakla gorevlidir. Yonetim Kurulu ayni zamanda Baskanligimiza bagli
beslenme hizmetlerinden yararlananlardan alinacak katki paylarn, topluluk danismanlarinin
gorevlendirilmesi ve Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri icin
Universitemiz disindan calistirici olarak miiracaat edenlerin gérevlendirilmeleri ve icretlerinin
O6denmesi gibi konularda karar almaktadir.

) Baskanligimiz Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlar, Rektér onayina veya
Universitemiz Yénetim Kuruluna sunulmaktadir.

3. Ogrenci Topluluklari Komisyonu:

Rektér Yardimasinin baskanlik yaptigi, Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani, Ogrenci
Isleri Daire Bagkani ve 3 &§retim liyesi olmak {izere 5 iiyeden olusmaktadir. Ogrenci
Topluluklari  Komisyonu; topluluklarin  kurulmasi, faaliyet gostermeyen topluluklarin
feshedilmesi gibi konularda “Bilimsel, Kdltiirel, Sosyal ve Sportif Etkinlikler Y&dnergesi”
cercevesinde égrenci topluluklarina iliskin kararlar Ogrenci Topluluklari Komisyonu tarafindan
alinmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler

Kullanim Alanlari

Micro flay Yazillm

Sosyal Tesisler Sube Mudurliigu Kantin-Kafeterya

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi

12




3.2 Bilgisayar

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Arastirma Saghk P
Cinsi Amach Amach Amach Ida(';'\:::; ch Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 116 116
Tasinabilir Bilgisayarlar 18 18
Cep Bilgisayan 2 2
Kiosk Bilgisayar * *
Sunucular 40 40
ince istemci 2 2
3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim Arastirma Saghk idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 13 - - - 13*
Slayt Makinesi 1 - - - 1
Tepeg6z/ Dokiiman Kamerasi 1 - - - 1
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular - - - 13 13%
Baski Makinesi - - - - -
Fotokopi Makinesi 1 - - 2 3
Faks - - - 1 1
Fotograf Makinesi 3 - - 3
Kameralar - - - 18 18
Televizyonlar - - - 23 23*
Tarayicilar - - - 14 14
Miizik Sistemi - - - 10 10
Nokta Vuruslu Yazicilar - - - - -
M. Piiskiirtmeli Yazicilar - - - 1 1
Lazer Yazicilar - - - 68 68
Cok Fonksiyonlu Yazicilar - - - 1 1
Barkod Yazici ve Okuyuculari - - - 2 2
Teksir Makineleri - - - - -
Sabit Telefon - - - 18 18*
Telsiz Telefon - - - 9 9
Telsiz - - - 5 o
Plotter - - - - -
Uzun Mesafeli Telsiz Telefon - - - - -
Gemi Simiilator Sistemleri - - - - -

(*)Daire Baskanligimiz Sosyal Tesisler Sube Midirligiinde 13 Adet Projeksiyon, 13 Adet
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular, 61 Adet Kamera, 19 Adet Televizyon, 18 Adet Sabit
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Telefon, 2 Adet Telsiz Telefon Sosyal Tesisler Sube Midirliginin envanterinde kayitl
bulunmaktadir.

4- Insan Kaynakiar

4.1. idari Personel

Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet dairesi olma
ozelligindeki Baskanlidimiz, sayilari her yil artan 6grencilerimize her zaman daha iyi hizmet
sunabilmek icin tiim personeli ile 6zverili olarak calismaktadir.

Baskanhgimiz, sorumluluk bilincine sahip, etik degerlere badli, ilkeli ve bilgi donaniml
nitelikli personeli, veriye ve bilgiye dayal karar alma, seffaf, esit, kaliteli hizmet anlayisiyla
Universitemizde dncii bir birim olma cabasindadir.

Dairemizde sosyal, kiiltlirel ve spor hizmetlerini ylritmek Gzere yeterli sayida hemsire,
memur ve diger hizmetliler gorevlendirilir.

Tablo 7
Tablo 7. Akademik, Idari, Isci ve S6zlesmeli Personel Dagilimi
i Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C i < i Siirekli IscGi Personel Genel
Personel Personel® Personel 56 (4/D) (Akademik Toplam
(4/D) o
Idari)
S S S Dagih Dagih
P | a Dagilim a Dagilm | a m Gar Dagihm Sl Dagihm Sa m &g ;‘i,r':tl:laenlzi
S e Y Orani % Y Orani% | y Orani Y Orani% Y Orani% yi Orani Y s
Says! 1 1 1 % % <
a (a/g) b (b/g) c| (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin 19 | %50 18 %47 1 %03 38 % 100
Erkek 34 % 47 36 %50 2 %03 72 % 100
Toplam | 53 | %48 54 %49 3 %3 110 % 100

(*) Daire Baskanligimiz kadrosunda 53 personel bulunmaktadir. 29 personel kadrosu
birimimizde olup baska birimde gdrev yapmaktadir. 30 Personel 13/B-4 maddesi uyarinca
kadrosu baska birimde olup, birimimizde gérev yapmaktadir. 4/B Soézlesmeli 3 personel
bulunmakta olup 2 personel bagska birimde gérev yapmaktadir.4/B sozlesmeli 61 personel
13/B-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup, birimimizde go6rev yapmaktadir.
Birimimizde 4/D Siirekli Isci kadrosunda 54 personel olup, 13/B-4 maddesi uyarinca 26
personel baska birimde goérev yapmaktadir. 30 personel 13/B-4 maddesi uyarinca kadrosu
baska birimde olup, birimimizde gérev yapmaktadir.

4.6- Idari Personel

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

. Genel Doluluk Orani
Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Toplam (%)
Genel idari Hizmetler Sinifi 31 31

Teknik Hizmetler Sinifi - -

Saglik Hizmetleri Sinifi - -

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 1 1
Avukathik Hizmetleri Sinifi - -

Din Hizmetleri Sinifi - -

Yardimci Hizmetler Sinifi 21 21

Toplam 53 53
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4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 9. Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklari Pozisyona

Gore)
Kadro Dolu Bos Toplam DOIUI(%Z)O rani
4/B S6zlesmeli Personel 3 3 %
4/C Personel 54 - 54 -
Gegcici Isciler (Vizeli) - - -
Toplam 57 57 %

Tablo 10. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan

Personel

Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 191%*
Giivenlik Hizmeti 0
Yemek Hizmeti 0
Diger (Kamu Iktisadi isletme) Gegici Isciler
(Vizesiz)

Toplam 191

(*) Daire Baskanligimiz Sosyal Tesisler Sube Midirligiine bagh kantin kafeterya, kres vb.

yerlerde 191 personel gérev yapmaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.4 Ogrencilere Sunulan Hizmetler
5.4.1. Sosyal Hizmetler

> -Ogrencilerin barinma, beslenme, spor gibi temel ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli
hizmetleri saglamak, 6grenci kantin ve kafeteryalari agmak,

> -Okuma, toplanti, sinema, tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari acarak, égrencilerin
ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarini degerlendirmelering, yeni ilgi alanlari
kazanmalarina yardim etmek ve 6zendirmek,

> -Ogrencilerin ve calisanlarin sémestre ve yaz tatilleri icin, dinlenme tesisleri veya kamp
yerleri kurmak,

> -Ogrencilerin ulagim hizmetlerinin gériilmesini temin etmek,

> -Universitede calisanlarin okul éncesi ve okul cadindaki cocuklarinin calisma saatleri
icinde bakimlari ve egitimlerine yardimci olmak (zere, kres, yuva vb. birimler kurmak,
gibi sosyal hizmetleri ylritmekle gorevli Baskanligimiz, gerek kendi imkanlari, gerekse
bu hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yapmak, yeni alanlar olusturmak, mevcut fiziki
alanlari gelistirmek, donanimlarini yeni teknolojik imkanlarla iyilestirmek suretiyle,
cagdas ve modern donanimli tesislerle kaliteli hizmet sunmak ve bunlardan dgrencilerin
en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli 6nlemleri almak igin caba gostermektedir.

5.4.1.3. Diger Sosyal Hizmetler

Daire Baskanhdimizin 49 kisilik 1 adet otobiis, 32 kisilik 1 adet otobiis, 48 kisilik 1 adet
otobils, 17 kisilik 1 adet minibiis, 6grencilerimizin her tlrlii sosyal ve kiiltlrel faaliyetleri
kapsaminda gergeklestirdikleri egitim, inceleme ve arastirma gezileri icin tahsis edilmektedir.

Bu araglarla, hem 6grenci topluluklarina hem de fakiilte ve yliksekokullarda 6grenim
goren 6grencilere hizmet verilmektedir.

5.4.2. Kiiltiir Hizmetleri

Daire Baskanh§imiz kiiltiir hizmetlerini 01.09.2022 tarihli “Mersin Universitesi Ogrenci
Topluluklar Kurulus ve Isleyis Yénergesi” kapsaminda kurulan o§renci topluluklar ile
ylritmektedir. Bu topluluklarin dizenledigi etkinlikler, Daire Baskanligimiz tarafindan
desteklenmekte, etkinligin gerceklestiriimesinde ihtiyac duyulan arag, gere¢ ve donanim
malzemeleri, mekan ve tasit ihtiyaci, Baskanligimiz imkanlari dahilinde karsilanmaktadir.

Ayrica, etkinlikler kapsaminda Universitemize davet edilen konuklarin konaklama,
ulasim ve diger giderleri ile &drencilerimizin diger kurum, kurulus ve Universitelerin
diizenledikleri etkinliklere katihmlarinin saglanmasi, yol ve giindelik giderlerinin karsilanmasi
Daire Baskanligimizca gergeklestiriimektedir.

Ogrencilerin ilgi alanlarina gore ders disi zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlarina yoneltmek, dinlenme ve eglenme aligkanhgi kazanmalarini saglamak, sosyal, kiiltiirel
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ve sportif etkinliklere katiimlarini saglamak amaciyla, asagida belirtilen kiltir hizmetleri
gerceklestiriimektedir:

-Resim ve fotograf sergileri agmak, tiyatro, konser, konferans vb. sanat ve kiiltiir
alanlarinda faaliyetler diizenlemek ve bu maksatla bu cesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla
isbirligi yaparak, ogrencilerin daha genis Olglide sanat ve kiltlir faaliyetlerinden
yararlanmalarini saglamak,

-Ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiiltiir calismalari yapmalari igin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, muzik vb. faaliyet alanlarinda kurslar, calisma gruplari,
korolar olusturmak, bu grup ve korolarin, universite iginde ve diginda konser, gdsteri, sergi ve
karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilasmalara katihmlarini saglamak.

Ogrencilerimizin ders disi zamanlarini ilgi ve yeteneklerine gore degerlendirebilecekleri
etkinlikler diizenleyerek, birlikte edlenme, dinlenme aliskanligi kazanmalarina, Atatiirk ilkeleri
dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardimci olmak, arastirmaci ve yaratic
kisiler olarak yetismelerine katki saglamak, tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

Ogrenci Topluluklan:

Universitemiz 6grencilerinin ilgi alanlarina gére ders disi zamanlarinin degerlendiriimesi,
yeni ilgi alanlarinin kazanilmasina imkan saglamasi, yeteneklerinin sadlikli bir sekilde
gelismesine olanak saglamasi ayrica, birlikte diizenli, disiplinli bir calisma, eglenme
aliskanliklarinin kazandirilmasi amaciyla, “Ogrenci Topluluklarn” kurulur.

Ogrenci etkinlikleri, Universitemiz Ogrenci Topluluklar Kurulus ve Isleyis Yonergesinde
belirtilen esas ve usuller cergevesinde Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanhdina bagl olarak
kurulmus olan Ogrenci Topluluklari tarafindan gerceklestirilir.

Ogrencilerimiz kendi ilgi alanlarina giren konularda faaliyet gésteren topluluklara ye
olabilirler, bu topluluklarda aktif gérev alabilirler veya (iye olmaksizin herhangi bir toplulugun
etkinligine katilabilirler.

Ogrenci Topluluklarina iliskin hizmetler Universitemiz Ciftlikkdy Kampiisiinde yer alan
Genglik Merkezi'nde yuritilmektedir.

Genglik Merkezi insan kaynaklari bilgileri : 1 Sube Muduru
1 Siirekli Isci (Destek Personeli)
1 Siirekli Isci (Destek Personeli)
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2025 Yl itibariyle (01 Ocak-31 Aralik 2025) Baskanligimiza bagl olarak faaliyet
gosteren toplam 121_6grenci toplulugu bulunmaktadir.

Afrika Klttirini ve Sanatini Tanitma (AKSATAT) Toplulugu
Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu
Akdeniz Running Toplulugu

Anime Manga Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Atatirkcli Disiince Toplulugu

Bagimlilikla Miicadele Toplulugu

Beyazay Ogrenci Toplulugu

Bilim Kurgu ve Fantezi Toplulugu

10 Bilim ve Teknoloji Toplulugu

11.Bilingli Gengler Toplulugu

12.Bir Cocuk Bir Dilek Toplulugu

13.Bir Hamle Daha Toplulugu

14.Bisiklet Toplulugu

15.Biyoteknoloji Toplulugu

16.Cansagligi Toplulugu

17.Caddas Eczacilik Ogrenci Toplulugu
18.Ceviri Toplulugu

19.Cocuk Dislerim Toplulugu

20.Dans ve Cimnastik Toplulugu
21.Denizcilik Toplulugu

22.Deniz Elgileri Toplulugu
23.Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu
24.Dinamik Geng Toplulugu

25.Dil Bilim Toplulugu

26.Dis Hekimligi Toplulugu

27.Doga Sporlari Toplulugu

28.Dogal Afet Arama Kurtarma ve Ilk Yardim Toplulugu
29.Eczacilik Kdltiir ve Sanat Toplulugu
30.Egitimde Matematik (EDUMAT) Toplulugu
31.Ekonomi Toplulugu

32.Elektrik Elektronik ve Bilgisayar Mihendisligi (IEEE) Toplulugu
33.EMSA Mersin Toplulugu

34.Engelsiz Kampiis Toplulugu

35.Erasmus Toplulugu

36.Erdemli Genglik Platformu Toplulugu
37.Erdemli Yiiksekokullar Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu
38.Espor Toplulugu

39.Felsefe Toplulugu

40.Fotograf Toplulugu

41.Gastronomi Toplulugu

42.Gegerken Toplulugu

CONOUAWN
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43.Geng Girisimciler Toplulugu

44.Geng Kizilay Toplulugu

45.Geng TEMA Toplulugu

46.Geng Vizyon Toplulugu

47.Geng Yesilay Toplulugu

48.Geng Yerytlizi Doktorlar Toplulugu
49.Hayalden Gercege Toplulugu

50.1dealist Diisiince Toplulugu

51.1lkégretim Okullarina Yardim (ILKYAR) Toplulugu
52.Inci Genglik Toplulugu

53.Kadin Futbol Toplulugu

54.Kadin Saghgini Gelistirme Toplulugu

55.Kafkas Kdlttir Toplulugu

56.Kalite Ogrenci Toplulugu

57.Kamu Denetgiligi (Ombudsmanlik) Toplulugu
58.Kariyer ve Akademi Toplulugu

59.Kimya Miihendisligi Toplulugu

60.Korumali Futbol Toplulugu

61.Klltlr ve Edebiyat Toplulugu

62.LOSEV Fayda Toplulugu

63.Mahiyet Toplulugu

64.Maarif Toplulugu

65.Madreebiyat Kitap Toplulugu

66.Matematik Toplulugu

67.Medeniyet Okumalari Toplulugu

68.Melt Together Ingilizce Ogretmenligi Toplulugu
69.Mersin AR-GE Toplulugu

70.Meta Network Toplulugu

71.MEU Tip Fakaiiltesi Bilimsel Aragstirma (MUTBAT) Toplulugu
72.Mersin Universitesi Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler Toplulugu
73.Mimar ve Mihendis Gelisim Toplulugu
74.Model Ucak ve Hava Sporlar Toplulugu
75.Muizik Toplulugu

76.0kguluk Toplulugu

77.0ryantiring Toplulugu

78.0yun Gelistirme Toplulugu

79.Proje Gelistirme Toplulugu

80.Psikolojik Danisma ve Rehberlik Toplulugu
81.Plastik Sanatlar Toplulugu

82.Psikoloji Toplulugu

83.Rekreasyon Toplulugu

84.Rekreatif Orenci Toplulugu

85.Saglkla Yasam Toplulugu

86.Saglik Yonetimi Toplulugu

87.Sahne Sanatlari Toplulugu

88.Sanat Tarihi Toplulugu

89.Siber Glivenlik Toplulugu

90.Silifke Meslek Yiiksekokulu Akademik ve Sosyal Girisim Toplulugu
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91.Sinema Toplulugu

92.Sivil Yasam Toplulugu

93.Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Toplulugu
94.Sosyal Gelisim Toplulugu

95.Sosyal Hizmetler Toplulugu

96.Sosyal Politika Toplulugu

97.Sosyoloji Toplulugu

98.Su Sporlar Toplulugu

99.Tarih Toplulugu

100. Tasarim Toplulugu

101. Tefsir Toplulugu

102. Teknofest Toplulugu

103. Teknofest ve AR-GE Toplulugu

104. Tenis Toplulugu

105. Tip Fakiltesi Sanat Toplulugu

106. Tiyatro Toplulugu

107. Turist Rehberligi Toplulugu

108. Turizm Toplulugu

109. Tilrkge Egitimi Toplulugu

110. Tirk Diinyasi Toplulugu

111. Tlrk Halk Mizigi Toplulugu

112. Tirk Sanat Mizigi Toplulugu

113. Uluslararasi iligkiler Toplulugu

114. Uluslararasi Kiiltir Elgileri Toplulugu
115. Ulgen AR-GE ve Teknoloji Toplulugu
116. Yardim Duragi Toplulugu

117. Yasam Bilimleri Toplulugu

118. Yazilm Gelistiricileri Toplulugu

119. Yeniler Toplulugu

120. Yesil ve Temiz Kampiis Platformu Toplulugu
121. Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu
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5.4.4. Spor Hizmetleri

Dairede spor hizmetleri olarak 6grencilerin ve calisanlarin beden saghgini korumak
gelistirmek, onlara disiplinle calisma aliskanligi kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, ders disi zamanlarini degerlendirmek igin ilgi duyduklari
spor dalinda galismalarini saglamak amaciyla sunulan spor hizmetleri, 15.05.2001 tarihli Spor
Birligi Yonergesi cercevesinde yiiritiilmektedir.

2547 sayilli kanunun 47. maddesi ve Yiksekogretim Kurumlari Mediko Sosyal Saglik,
Sosyal ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Yénetmeligi'nin 17. maddesinin (a) bendi geregi, sosyal
ve ekonomik kalkinmanin temel unsuru olan insan gliciiniin beden ve ruh saghg yéninden
gelistirilmesi, ylksekdgrenim gengliginin spor ihtiyaglarinin karsilanmasi, sportif faaliyetlerin
dizenlenmesi ve ders disi zamanlarini dederlendirmek igin ilgi duyduklari spor dalinda
calismalarini saglamak tizere Spor Birligi kurulmustur.

Spor Birligi Bagkani bu amaglarla;

-Mersin Universitesi Spor Faaliyet ve hizmetlerini diizenlemek,

-Ayni bolgede bulunan diger Universitelerin spor faaliyetlerinden sorumlu birimleriyle
isbirligi yaparak, dostluk ve bilgi alisverisi amacgh bilimsel toplantilar, sportif karsilasmalar
dizenlemek,

-Universitenin tiim spor, tesis ve malzemelerinin tek elden kullanilmasini, elemanlarin
planh bir sekilde calismalarini ve bir merkezden yonetilmelerini saglamak,

-llimizde diger kurumlarla isbirligi yaparak Mersin Halki yararina saglik ve rekreasyon
amach sportif faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak,

- Universitemizin ihtiyaci olabilecek spor ve tesisler hakkinda yiiriitme kuruluna
sunulmak Uzere caligmalar yapmak, proje dnerileri hazirlamak,

-Her 6gretim yili basinda faaliyet gosterilecek spor branslarini Universitenin imkanlarina
gore tespit etmek ve yiriitme kuruluna bildirmek,

-Mersin Universitesine ait tiim spor tesislerini en iyi sekilde isletmek, korunmasi ve
emniyetini saglamak,

-Gerekli goriilen spor dallarinda faaliyet gosterecek tertip komitelerini kurmak ve
bunlari denetlemek,

-Tertip komitelerinin kararina yapilacak itirazlari inceleyerek karar vermek Uizere
yurtitme Kuruluna sunmak,

-Sporcu 6grenciye tesvik edici ddiller sunmak ve organizasyon tertiplemek,
-Kurum ici ve 06zel karsilasmalarda uygulanacak yodnerge tekliflerini hazirlayarak
yuritme kuruluna sunmak,

-Grup calismalari ve karsilasmalar diizenlemek.
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2025 YILI UNIVERSITEMizZIN KATILDIGI VE EV SAHIPLIGI YAPTIGI SPOR
MUSABAKALARI KATILDIGIMIZ BRANSLAR:

Universitemiz, 2025 yili icerisinde Universiteler arasi spor faaliyetleri kapsaminda Tiirkiye
genelinde diizenlenen sampiyona ve bolgesel miisabakalara katilim saglamistir. Bu faaliyetler,
ogrencilerimizin sportif gelisimlerini desteklemek ve U(niversitemizin sportif alandaki temsilini
glclendirmek amaciyla gergeklestirilmistir.

Bocce, Kros, Aticilik, Kick Boks, Taekwondo, Salon Futbolu, Hentbol, Tenis, Muay Thai,
Basketbol, Atletizm ve Boks branslarinda diizenlenen misabakalarda Universitemiz basariyla
temsil edilmistir. Ayrica 01-05 Aralik 2025 tarihleri arasinda gercgeklestirilen Mersin Bdlgesel
Basketbol Miisabakalari tiniversitemizin ev sahipliginde diizenlenmistir.

Bununla birlikte, 07 Nisan — 13 Mayis 2025 tarihleri arasinda 28. Kultir ve Spor Senlikleri
kapsaminda cesitli spor misabakalari gergeklestirilmistir.

Yil boyunca yapilan sportif faaliyetler ile 6grencilerimizin fiziksel ve sosyal gelisimlerine katki
saglanmig, Universitemizin spor alanindaki gérinirligu arttinlmigtir.

Universitemizin Katiim Sagladigi Universiteler Aras1 Spor Miisabakalari:

30 Ocak-01 Subat 2025 Mersin Unilig Bocce Tiirkiye Sampiyonasi,
06-07 Mart 2025 Aydin Kusadasi Unilig Kros Tiirkiye Sampiyonasi,
21-23 Mart 2025 Sakarya Unilig Aticilik Tiirkiye Sampiyonasi,
09-11 Nisan 2025 Balikesir Kick Boks Turkiye Sampiyonasi,

11-13 Nisan 2025 Mugla Taekwando Tirkiye Sampiyonasi,

21-25 Nisan 2025 Nevsehir Bolgesel Salon Futbolu Misabakalari,
25-29 Nisan 2025 Antalya Boélgesel Hentbol Miisabakalari,

28 Nisan-02 Mayis 2025 Antalya Bolgesel Tenis Miisabakalari,

9. 04-07 Mayis 2025 Antalya Muay Thai Tlrkiye Sampiyonasi,
10.16-18 Mayis 2025 Diyarbakir Atletizm TUirkiye Sampiyonasi,
11.17-21 Kasim 2025 Bayburt Unilig Boks Tiirkiye Sampiyonasi,
12.01-05 Aralik 2025 Mersin Bolgesel Basketbol Miisabakalari.

ONOWUhAWNE

Universitemizin Ev Sahipligi Yaptigi Universiteler Arasi Spor Miisabakasi:

> 01-05 Aralik 2025 Mersin Boélgesel Basketbol Miisabakalari.

*07 Nisan-13 Mayis 2025 tarihleri arasinda 28. Kiiltlir ve Spor Senlikleri kapsaminda spor
muisabakalari karsilasmalar gergeklestirilmistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Daire Baskanhidimizda her alt birimin basinda bulunan birim amirleri tarafindan
hizmetlerin yuritllmesi sirasinda denetim yapilmakta ve ayni zamanda birim amirleri Daire
Baskan tarafindan denetlenmektedir.

Bunun yani sira 4734 Sayll Kamu Ihale Kanunun 19.maddesi ve 22/d maddesi
geregince yapilan acik ihaleler ve dogrudan temin icin kurulan Ihale Komisyonlari ve Yaklasik
Maliyet Tespit Komisyonu araciligiyla da denetim yapilmaktadir. Bunun yaninda kurulan
Muayene ve Kabul Komisyonu tarafindan satin almasi gergeklestirilen malzeme ve hizmetlerin
teslimi sirasinda muayenesi yapilarak denetim gergeklestirilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca belirli mebladi gegen ihale
islem dosyalarinin denetimi Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan yapilmaktadir. Bunun
disinda degisik zamanlarda diizenlenen cetvel ve raporlarla Uist yoneticiler bilgilendirilmekte
boylece denetim gergeklestiriimektedir.
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler
STRATEJIK , o
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.
SA-3
Paydaslara ve
topluma katki
sunmak

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

Tablo 11 Temel Stratejilerimiz
TEMEL STRATEJILERIMiZ

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet dizeyi olgiilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikh, ucuz ve cgesitli gida Granleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, takim ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gore sorunlarinin ¢6zim icin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek igin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiltiirel ve sportif
etkinliklere katilimini saglamak icin ulasim giderleri karsilanacak.

Birgok farkl alanda sektériin dnclleriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve ig imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikh beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Gunleri etkinligine katiminin
arttirllmasi icin gerekli destek saglanacaktir.

Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi icin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.

Program igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Bagkanliimiz, kurulus kanunu geregi, 6grencilerin beden ve ruh sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, calisma, dinlenme ve
ders disi zamanlarini dederlendirme gibi sosyal ihtiyaglarini karsilama ve bu amacla biitce imkanlari nispetinde salonlar agmak ve
bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari icin gerekli 6nlemleri almakla gorevli bir hizmet dairesidir.

Daire Baskanhdimizin temel politikasi ve énceligi, yine kurulus kanunu geredi (2547 Sayill Kanunun 46. Maddesi), cari hizmet
maliyetine 6grenci katkisi ve yliksekdgretim diger gelirlerinden elde edilen gelirler, 6ncelikle 6drencilerimizin beslenme ihtiyaclarinin
karsilanmasi ve bunun icin gerekli énlemlerin alinmasi igin kullanilir, daha sonra saglik, spor, kiltiir ve diger sosyal hizmetler olmak
tizere, Universitemizin cari giderleri ile kalkinma plan ve programina uygun yatirim, transfer ve dgrencilerin kismi zamanl olarak gegici
islerde calistinimasina iliskin giderlerinde kullanilimaktadir.

Baskanligimiz tahmini gelir ve gider biitcesinin hazirlanmasinda esas alinan politika belgeleri;

- Orta Vadeli Program,

- Orta Vadeli Mali Plan,

- Universitemiz Stratejik Plani,
- Birim Stratejik Plani

Baskanhgimiz tahmini gelir ve gider bitgesi, orta vadeli program ve orta vadeli mali planda yer alan blyuklikler, ilke ve esaslar ile
ddenek tavanlari dahilinde, Universitemiz stratejik plani ile uyumlu Idaremiz stratejik plani cergevesinde hazirlanmaktadir.

Universitemiz de yukanda sayllan o6ncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki
saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonugclari

2025 yili Saghk Kiiltlir ve Spor Daire Baskanhdi Biitgesinin gelir kaynaklarini, 6grenci katki paylari basta olmak (zere yemek
hizmetlerinden yararlanan 6grencilerin 6dedikleri yemege katilim payi, arac akaryakit giderleri katilim payi ve ikinci 6gretim harg gelirleri
olusturmaktadir.

Universitemize bagli Fakiilte ve Yiiksekokullarimizin yemekhanelerinden yararlanan égrencilerin beslenmesi ve Universitemizin
biitin 6grencilerinin yakinlagmalarini saglamak amaciyla yapilan kdltlrel, sportif ve diger faaliyetlerin finansmani asagida sayilan
gelirlerden karsilanmaktadir.
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Baskanhgimiz/Universitemiz 2025 yili igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar yerine

getirebilmek igin, asagidaki tabloda program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.

Harcama/
PRI = Harcama (Avans Harcama/
PROGRAM ALTPROGRAM | Kesintil Bttce Eklenen (b) Disiilen () | VoPlam Odenek Dahil) Kalan () jloskan KBO %
enegi (a) (d) Odenek
(e) % (efa)
b (e/d)
M-
62 YOKSEKOSRETIM TA;J[})(SE)%%GET\E:TI 0,00 8.924.399,00 | 92.183,54 8.832.215,46 | 8.691.942,97 | 140.272,49 0,98 0,0
YASAMI
239- ONLISANS
_EGITIMI, 7.888.346, | 173.538.653, | 155.955.117,
62- YUKSEKOGRETIM LISAN?/EGITIMI 172.454.000,00 8.973.000,00 36 64 89 17.583.535,75 | 0,90 0,90
LISANSUSTU
EGITIM
Ve i 900- UST 7.022.000 28.587.300,0 | 28.313.608,4
98- YONETIM VE gt , ' '
DESTEK PROGRAMI iDXSPVEmALi 29.125.000,00 6.484.300,00 | o 0 3 273.91,57 0,99 097
HIZMETLER




Birimimiz/Universitemiz 2025 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
ekonomik kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 13 Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kesintili

Yil Sonu

Harcama/Y

Biitce Tertibi . Biitce Eklenen (b) [ Diuisiilen (c) |  Biitge Harcama (e) Kalan (f) SB % Har:/::r(n;a//a I§Bo
Odenegi (a) Odenegi (d) (e/d)
01 PERSONEL GIDERLERI
01 [ 01 [ MEMURLAR
41.237.000,00 | ¢ 446 000,00 | 7.022.000,00 | 40.363.000,00 | 37.134.183,50 | 3.228.816,50 | 0,920005537 | °°00°06426
01 | 02 | SOZLESMELI PERSONEL 6.756.000,00 0,00 0,00 6.756.000,00 2.466.114,01 4,289.885,99 | 0,365025756 | 0,365025756
01 | 03 | ISCILER 63.165.000,00 | 7.647.000,00 | 6.128.000,00 | 64.684.000,00 | 64.663.511,90 20.488,10 | 0,999683259 | 1,023723769
01 | 04 | GECICI PERSONEL
4.027.000,00 0,00 0,00 4.027.000,00 3.354.780,69 672.219,31 | 0,833071937 | 0,833071937
01 [ 05 [ DIGER PERSONEL
02 |soOs. GUv. DEV. PRI
GiD.
02 | 01 | MEMURLAR 4.983.000,00 | 265.000,00 0,00 5.248.000,00 4.298.186,14 949.813,86 | 0,819014127 | 862369966
02 [ 02 [ SOZLESMELT PERSONEL 446.000,00 0,00 0,00 446.000,00 193.665,61 252.334,39 | 0,434227825 | 0,434227825
02 [ 03 [ ISCILER 17.870.000,00 0,00 1.519.000,00 | 16.351.000,00 | 13.596.191,01 2.754.808,99 | 0,831520458 | 0,760838893
02 | 04 | GECICI PERSONEL 2.014.000,00 | 423.000,00 85.000,00 | 2.352.000,00 2.238.173,90 113.826,10 | 0,951604549 | 1,111307795
03 [ MAL VE HizZMET ALIM
GID, _ _
03 | 02 miETIME YON. MAL VE | 55 384.000,00 | 1.000.000,00 0,00 56.384.000,00 | 52.488.212,62 3.895.787,38 | 0,030006155 | 247714369
03 [ 03 | YOLLUKLAR 1.052.000,00 29.100,00 156.543,54 | 924.556,46 913.006,32 11.550,14 | 0,987507372 | 0,86787673
03 | 04 | GOREV GIDERLERI 6.000,00 15.000,00 0,00 21.000,00 13.800,80 7.199,20 0,657180952 | 2,300133333
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HIZMET ALIMLARI

03 | 05 2.231.000,00 | 1.226.000,00 0,00 3.457.000,00 2.077.498,81 1.379.501,19 | 0,600954241 | 0,931196239
03 | 06 | TEMSIL VETANITMA GID. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
03 | 07 [ MAMUL MAL ALIM BAK VE | 1.661.000,00 0,00 146,36 1.660.853,64 1.611.736,96 49.116,68 0,970426846 | 0,970341337
ON.
03 | 08 | GAYRIMENKUL 747.000,00 0,00 0,00 747.000,00 375.000,00 372.000,00 | 0,502008032 | 0,502008032
MAL.BAK.ONA.
03 | 09 | TEDAVI GIDERLERI 0 0.00 0,0 0,0 0,0
0 CARI TRANSFERLER
05 | 01 | GOREV ZARARIARI
05 | 02 | HAZINE YARDIMI ART
05 | 03 | kAR AMACIT
05 | 04 | HANE HALK.
05 | 06 | YURTDISINA _ ]
06 SERMAYE GIDERLERI
06 | 01 | MAMUL MAL ALIMLARI 0,00 7.067.399,00 | g4 500,00 | 6.986.199,00 | 6.986.047,02 151,98 0,999978246 0,0
06 | 02 [ MENKUL
SERM.URETIM.GID.
06 | 03 | GAYRIMADDI HAK
06 | 04 | GAYRIMENKUL AL, VE
06 | 05 | GAYRIMENKUL
SERM.UR.GID.
06 | 06 | MENKUL MAL.BUYUK 0,00 561.200,00 | 10.640,00 550.560,00 550.560,00 0,00 1 0,0
06 | 07 | GAYRIMENKUL
06 | 09 | DIGER SERMAYE.GID
0 SERMAYE
07 | 01 | YURTICI SERMAYE
TRANSF.
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2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuclan

Tablo 14. 2025 Yilinda Gerceklestirilen I¢c Denetim Faaliyetleri

ic Denetim

Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tiirii

Numarasi

Denetimi Yapan ig
Denetgiler

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 15. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim:

Etkinligin Kapsamina Gére

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal Uluslar Arasi

Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 16. Gorevlendirmeler (Diger
goreviendirmeler)(Egitim)

Birim:

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

30




B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

2025 Yih Ocak-Arahk doéneminde Universitemiz Ogrenci Topluluklar
tarafindan gerceklestirilen sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklere iliskin sayisal
veriler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 17. Ulusal ve Uluslararasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin

Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii ...Fakiiltesi ..Enstitiisii ...Y. Okulu ...Mglilek Ve idari Toplam
ulu .
Birim
Sempozyum ve Kongre 4 4
Konferans 43 43
Panel 4 4
Kurultay/Calistay 1 1
Soylesi 10 10
Seminer 15 15
Tiyatro 10 10
Film Gosterimi 45 45
Konser 8 8
Sergi 4 4
Kermes 8 8
Stand 172 172
Teknik Gezi 13 13
Bisiklet Turu 20 20
| Egitimler 43 43
| Egitim Gezisi 10 10
Tirmanis 0 0
Kiiltiir Gezisi 53 53
Yarisma/Turnuva 4 4
Projeler 3 3
Tanigsma ve Genel 12 12
Toplanti
Ziyaret 16 16
Spor Miisabakalari 9 9
| Diger 107 107
Toplam 614 614
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Tablo 17

2025 YILl
PERFORMANS HEDEF
GOSTERGE ADI

GOSTER
GE TiPi

2025

OCAK-
MART

2025
OCAK-
HAZIRA
N

2025
OCAK

EYLU

2025
OCAK-
ARALI

DEGERLENDIRME

Barinma hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayisi

SBB
Gosterge
si

BASKANLIGIMIZCA
GIDERLERi BUTCEDEN
KARSILANAN BiR
BARINMA HiZMETiMiz
BULUNMAMAKTADIR.

Beslenme hizmetleri
konusunda 6grenci
memnuniyeti

Stratejik
Plan
GoOsterge
si

90%

OGRENCILERIN
BESLENME
KONUSUNDA
MEMNUNIYET

ANKET CALISMASI
YAPILARAK
HEDEFLENEN
MEMNUNIYET
ORANINA ULASILMAYA
CALISILMISTIR.

Beslenme Hizmetinden
Yararlanan Ogrenci sayisi

SBB
GoOsterge
si

125.90

249.83

30.10

471.34

OGRENCILERE
VERILEN YEMEK
HiZMETi YILSONU
ITIBARIYLE
BELIRLENEN HEDEFLER
CERCEVESINDE
KALITEDEN GDUN
VERMEDEN
GERCEKLESTIRILMISTIR

Dezavantajli Gruplara
Yonelik Sosyal
Entegrasyon

ve Kapsayiciliga iliskin
Yapilan Faaliyet Sayisi

SBB
Gosterge
si

DEAVANTAILI
GRUPLARA YONELIK
SOSYAL
ENTEGRASYONA VE
KAPSAYICILIGA iLiSKIN
FAALIYETLER
YAPILMASI iCIN
TALEPLER
DEGERLENDIRILEREK
OLANAKLAR
CERCEVESINDE DESTEK
VERILMEYE DEVAM
EDILMISTIR.
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Engelli Bireylere Yonelik
Faaliyet Sayisi

Stratejik
Plan
GoOsterge
si

ENGELLI BIREYLERE
YONELIK FAALIYETLER
ULASIM, EKIPMAN VE
BUTCESEL OLARAK
DESTEKLENEREK
SURECLER
TAMAMLANMISTIR.

Ogrenci kuliip ve topluluk
sayisi

SBB
Gosterge
si

107

107

104

121

TOPLULUK
KURULMASI iCiN
AKADEMIK DESTEK
VERILMIS VE
GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER iCIN
BUTCE OLANAKLARI
CERCEVESINDE
DESTEKLER
SAGLANMISTIR.

Ogrenci topluluklari
etkinlik sayisi

Stratejik
Plan
Gosterge
si

274

306

614

OGRENCILERE BUTCE
OLANAKLARI
CEVRCEVESINDE
MALZEME VE
EKIPMAN DESTEKLERI
SAGLANMIS VE
TOPLULUKLARIN
KENDISINI IFADE
EDECEKLERI SOSYAL,
KULTUREL VE
SANATSAL
FAALIYETLER
GERCEKLESTIRILMISTIR

Sosyal sorumluluk projesi
sayisi

Stratejik
Plan
Gosterge
si

27

27

52

SOSYAL SORUMLULUK
ALANDAKI
FAALIYETLER
HEDEFLER
DOGRULTUSUNDA
PAYDASLARLA
BIRLIKTE
GERCEKLESTIRILEREK
SUREC
TAMAMLANMISTIR.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet sayisi

SBB
Gosterge
si

119

274

306

562

SOSYAL, KULTUREL VE
SPORTIF ETKINLIKLER
BUTCE OLANAKLARI VE
YONETIMSEL VERILEN
DESTEKLER SAYESINDE
BELIRLENEN
HEDEFLERE
ULASILMISTIR.

10

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

SBB
Gosterge
si

25

26

52

SOSYAL SORUMLULUK
ALANDAKI
FAALIYETLER
ARTILIRAK SUREC
TAMAMLANMISTIR.
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11 | Yuksekogretimde 68renci | SBB BASKANLIGIMIZCA

basina barinma harcamasi | Gésterge 0 0 0 0 GIDERLERI BUTCEDEN
i KARSILANAN BiR

BARINMA HIZMETIMIZ

BULUNMAMAKTADIR.

12 | Yiiksekodgretimde 6grenci | SBB BESLENME
basina beslenme Gosterge | 217,85 | 438,25 | 657,5 | 970,95 | HARCAMASINDA
harcamasi si 5 HEDEFLENEN

DEGERE
ULASILMISTIR.
YEMEK HiZMETIi iCiN
ODENEN
UCRET/OGRENCI
SAYISI
40.780.000,00/42.000
=970,95TL OLARAK
GERGEKLESMISTIR.

13 | Yiiksekégretimde 6grenci | SBB OGRENCi YASAMINDA
yasamindan memnuniyet | Gésterge 0 0 0 0 MEMNUNIYET
S si ORANINI BELIRLEMEK

iCiN
BASKANLIGIMIZCA
ANKET

CALISMASI
YAPILMAMISTIR.

14 | Yiksekégretimde SBB BASKANLIGIMIZCA
6grencilere sunulan saghk | Goésterge 0 0 0 0 SAC’_'UK HIZMETi .
hizmetinden si VERILMEMEKTEDIR.
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci
sayisina orani

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Tablo 19 Performans Sonuclari Deg.

v

2024 Yilinda 6grencilere servis edilmek istenen yemek
Ogrencilere servis edilen sayisi (2024 yiligina) 600. 000 adet olarak tahmin
yemek sayisi >06.192 600.000 edilmis, ancak, 2024 yilinda 579.159 adet
gergeklestirilmistir.
Beslenme hizmetleri Ogrenci ve personel memnuniyet anketi yapiimis ve
konusunda 6grenci %90 %85 %90 memnun sonug gikmistir.
memnuniyeti
s Ogrenci topluluklarinin 2025 yili etkinlik gerceklesme
Ogrenci topluluklar sayisi 445 olarak tahmin edilmis, 614 adet etkinlik
e 614 445 o L
etkinlik sayisi (Yillik) gergeklestirilerek tahminimizin stline gikmistir.
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Topluma ydnelik diizenlenen

"YIDIZLARARAST" Adh Film Gosterimi,
"CASTLEVANIA"

Adli Film Goésterimi,

"Ruhlarin Kagig" Film Analizi,

"Metallica: Somekind of Monster" Film Analizi
"Kapadokya/Nevsehir" Kiiltlrel Gezi,
"Diyarbakir/Mardin" Kiiltiirel Gezi, "Silifke-Mut/Mersin"
Kilttirel Gezi, "Erciyes/Kayseri" Gezisi

diger etkinlik sayisi (Yillik)

sosyal/ sanatsal/kuiltirel 36 55 6 Subat Hatay Cevre Temizligi Gezisi,
faaliyet sayisi (Yillik) "Koli Koli Mutluluk" Etkinligi, Arslankdy Ilkégretim Okulu
Ziyareti
Huzurevi Ziyaretleri
"MADOX ILE UC GECE" Tiyatro Gésterimi
"DUVARLARIN OTESI" Tiyatro Gésterimi
SIRA GECESI
KONSER
SERGI etkinligi
*Bilim giinleri konulu konferans
*Gokylzli gozlemi
*Alata bahge kiiltlrleri arastirma enstitiisi gezisi
"Kariyer Planlama" Konferans "TARIHGILIKTE
EUROCENTRICISM" Konulu Konferans
Topluma yénelik diizenlenen "Afet ve Yoksulluk Kiskacinda Kadin" Konulu Panel
bilimsel faaliyet sayisi (Yillik) 18 25 4 farkli konferans/panel.
Teknik Gezi5"TEMSA Fabrikas!" Teknik Gezi
"AKY Teknoloji" Teknik Gezi ve 3 farkli teknik gezi.Seminer
/ Soylesi
"TECVISION ZIRVESI" Konferansi/Semineri
"Bir Turist Rehberi Nasil Yetisiyor" Semineri
Aroma Terapi Uzerine Sylesi ve Sempozyum
* Bisiklet Turu
*Korumali Futbol Universiteler Spor Ligi Erkekler Turnuvasi
Topluma yonelik diizenlenen 8 15 * MARATON KOSUS y
sportif faaliyet sayisi (Yillik) "CUKUROVA BASKET MAGCINA" KATILIM SAGLAMA
"PAINTBALL" ETKINLIGI
KANO ETKINLIGI.
o *Huzurevi ve Koy okullari Ziyaretleri
Yirditulen sosyal sorumluluk 7 15 * 6 Subat Hatay Cevre Temizligi Gezisi
projesi sayisi (Yillik) T . " T
Koli Koli Mutluluk" Etkinligi
*Huzurevi Ziyaretleri
* 6 Subat Hatay Cevre Temizligi Gezisi
o *Koli Koli Mutluluk" Etkinligi
Yiritdlen sosyal sorumluluk 10 25 *Arslankody ilkdgretim Okulu Ziyareti
faaliyeti sayisi (Yillik) % "
Afet ve Yoksulluk Kiskacinda Kadin" Konulu Panel
*Sifir Atik" Projesi/Egitimi
*Madde Bagimliligl" Semineri
Personele yonelik diizenlenen
sosyal, kiiltirel, sportif ve 2 10 *Tekne Turu gezisi
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Dairemiz faaliyet alanlari icerisinde bulunan hizmetlerden 2025 yili
icerisinde;

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlik (PH 1.3.3): Universitemize bagl fakiiltelerde, yiiksek
okullarda, meslek yiiksek okullarinda egitim 6gretim goren 6grencilerin, her yil diizenlenen ve
5 glin suren bahar senlikleri bu yil 28. Kiltir ve Spor Senlikleri kapsaminda gerceklesmis,
mezuniyet kutlamalarina katiimlarinin arttinimasi icin  6grencilerin istekleri dogrultusunda
seminer, calistay, konferans ve imza glinleri diizenlenmektedir.

3- Geleneksel Etkinlikler:

e Tiim Ogdrenci Topluluklarimiz, her sene yeni liye kaydi yapmak ve topluluklarini
faaliyetlerini tanitmak amaciyla, Universitemiz Kampus Garsisinda “Topluluk Tanitim
Standi” agmaktadirlar.

e Tiirk Halk Miizigi Toplulugu, her vyl "“Tidrk Halk Mizigi Koro Konseri”
gerceklestirmektedir.

e Turizm Toplulugu, Tirkiye'de bulunan cesitli turistik bolgelere “Gezi”, “Lezzet Sélenleri”
dizenlemektedir.

e Turist Rehberligi Toplulugu, Tirkiye'de bulunan cesitli turistik bolgelere “Gezi”,
“Lezzet Solenleri” diizenlemektedir.

e Tirk Sanat Miizigi Toplulugu, her sene "“Tirk Sanat Mizigi Koro Konseri”
duzenlemektedir.

o Bisiklet Toplulugu, her yil zorluk derecesi degisen cesitli parkur ve bdlgelerde hem
Universitemiz dgrencileri icin hem de Universiteler arasi  (Mersin Carsisi, Yerkdpri,
Lamos Kanyonu, Camliyayla, Degirmengay Koyl, Mersin Erdemli ilgesi, Kuzucubelen
Koyu, Mersin Sahili, Mersin Silifke vb.) “Bisiklet Turu" ve “Geleneksel Dag Bisiklet Yarisi”
dizenlemiglerdir.

e Psikoloji Toplulugu, her yil geleneksel olarak farkl konular isledikleri “Psikoloji Glinleri,
Kariyer Ginleri Gelecedin Psikologlari Ile Bulusma” kapsaminda konferanslar
diizenlemektedir.

e Atatiirkcii Diisiince Toplulugu, her yil Aralik, Nisan ve Mayis aylarinda Canakkale
Sehitlerimizi Anmak amaciyla Canakkale, Afyon, Ankara illerine “Atatlirk ve Canakkale
Sehitlerini Anma ve Egitim Gezisi” gergeklestirmislerdir.
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Korumali Futbol Toplulugu, her yil Erkek Korumali Futbol (Mustangs) Takimi
“Universiteler Spor Ligi Erkekler Miisabakasi”nda, cesitli Universiteler ile karsilasarak
Universitemizi temsil etmistir.

Fotograf Toplulugu, Temel Fotograf Egitimi, Fotograf EJitim Gezisi, Fotograf Sanatgisi
Hac Mevlit OZAPLin konusmaci olarak katidi§i Temel Fotografciik —Egitimi,
Kapadokya/Nevsehir bolgesine “Egitim Gezisi"ni gergeklestirmislerdir.

Geng-TEMA Toplulugu, Mersin Valiligi Milli Agaglandirma giinii kapsaminda Mersin-
Yenisehir Turung Mahallesi bélgesinde fidan dikme etkinligini diizenlemislerdir.

Miizik Toplulugu, “ Whiplash, Ray, Soul, Bohemian Rhapsody, Istanbul Hatirasi,
Metallica, Sound of Metal, Cem Karaca'nin G6z Yaslari, Blue, School of Rock, Green Book,
vb. adli film gdsterimlerini gergeklegtirmislerdir.

Matematik Toplulugu, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Satrang Turnuvasi, Mersin Eczaci
Odasi 16. Geleneksel Satrang Turnuvasi ve Genglik Bayrami Turnuvasi, Ezgi Satrang
Turnuvalarini gergeklestirmislerdir.

Proje Gelistirme Toplulugu, Zindan Adasi film gdsterimi, Voleybol Magi, Satrang
Turnuvasi, Diksiyon ve Beden Dili Farkindaligi, ABD:Silikon Vadisi Deneyimleri Semineri,
Kariyer Planlama ve Motivasyon:Benim Hocam Séylesi, Ozgecmis Hazirlama ve Kariyer
Planlama Egitimi, Yapay Zeka Egitimini, Ingilizce Konusma Pratigi Egitimi, Fikir Yarismasi
Sunum Egitimini, Ilk Yardim Egitimleri gerceklestirmislerdir.

Sosyal Gelisim Toplulugu, Medyanin Yeni Yizi:Influencerlik adl konferans, Bireye
Dokunan Ekoller:Teoriden Gercede" konulu sempozyum, Gokyiiziine iz Birak" konulu
konferan etkinliklerini gergeklestirmislerdir.

Geng Yesilay Toplulugu, Her yil Universitemiz &grencilerine bagimliik konusunda
farkindalik olusturmak amaciyla similasyon gozliigiyle alkol farkindaligi olusturmak igin
"Farkindalik Kazanim Standi", “Ozgiirligi Sec" konulu konferans,

Akademik Acilis ve Mezuniyet Torenleri ile Bahar Senlikleri: Her yil Egitim-
Ogretim Yili Agilis Téreni, Mezuniyet Torenleri ve Bahar Senlikleri diizenlenmektedir.
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KURUMSAL KABILIYETve
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ogrencilerimizin, sosyal, kiiltiirel, spor ihtiyaclarini kargilayan bir hizmet dairesi olma &ézelligindeki
Baskanligimiz, her yil artan Ogrencilerimize her zaman daha iyi hizmet sunabilmek igin tiim
personeli ile 6zverili olarak calismaktadir. Baskanhigimizin Ustliin ve zayif yonlerine asagida yer
verilmistir.

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

» Birim butgesinin dzerk olmasi

Gerektiginde personel ve 6grenci galistirabilme olanagina sahip olmasi
Personelin bilgi diizeyinin yiksekligi

Is disiplinine sahip olunmasi

Personelin dzverili olmasi

Calisma ortaminin uygunlugu

Hizmet verilen 6grencilerin memnuniyeti

Personelin degisime ve gelisime acgik olmasi

Daire Bagkanligimizin diger birim ve kurumlarla iligkilerinin gliglii olmasi

YV V V V V V V V VY

Personelin ig disiplinine sahip olmasi

B- Zayifliklar - Degerlendirme

> Personel sayisinin yetersizligi

> Ucret esitsizligi

> Ucret diistikligii

» Mustakil bir hizmet binasinin olmamasi

» Mevcut araglarin yil itibariyle gok eski ve yipranmig olmasi
» Hizmetlerin geregi birimlerin daginikhigi

Daire Baskanligimiz yukarida yer alan Ustiinlik ve zayifliklarinin bilincinde olarak Ustlnlikleri
avantaja gevirmeye zayifliklari ise ortadan kaldirarak hizmet sunmaya gayret etmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER

V- ONERI VE TEDBIRLER

Baskanhgimiz blinyesindeki hizmet araglarinin yil itibariyle eski yipranmis olmasi
nedeniyle ciddi oranda bakim-onarim gideri olusmaktadir. Ayni zamanda araglarin can glivenligi
acisindan uzun mesafelere arag gorevlendirilmesi yapilamamaktadir.

Araclarin yenilenmesiyle blitgede buiylk bir pay kaplayan bakim-onarim giderleri diisecek
ayni zamanda daha givenli goérevlendirmeler yapilabilecektir.

Ogrenci topluluklarina hizmet vermekte olan Genglik Merkezi binasi eski ve yetersizdir.
Genglik Merkezi binasinin yenilenmesi ve genisletiimesi 6grenci topluluklarimizin daha verimli ve
etkin calismalar yapmasina olanak saglayacaktir.
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EKLER

Ek 1: Tasitlar

Ek 1: Tagsit Listesi

SIRA TASITIN CINSI MEVEUT

NO ADET MODELI
2 Binek otomobil 1 2011
2 Binek otomobil 1 2008
2 Binek otomobil 1 2006
2 Binek otomobil 1 2014
5 Minibis (Surtici dahil en fazla 17 kisilik) 1 2012
7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 5 Kisilik) 1 2008
7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 2 veya 3 kisilik) 1 2012
7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 2 veya 3 Kisilik) 2 2011
7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 2 veya 3 Kisilik) 1 1999
7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 2 veya 3 Kisilik) 1 2005

11-a Otobiis (Slrlicli dahil en az 48 kisilik) 1 2004

11-b Otobiis (Slrlicli dahil en az 48 kisilik) 1 2002
14 Otobiis (Siriicii dahil en az 30 kisilik) 1 2002

Toplam 14

*NOT: 2 adet binek otomobil ve bir kamyonet Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
tarafindan birimimize tahsis edilmistir.
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbagslar Listesi (1)

Hesap

1. Diizey

I1. Diizey

Olgii

Kodu Kodu Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri - -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 4
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 05 Glig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri Adet 8
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 1
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 7
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 21
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 161
253 03 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 2
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 5
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amach Cihazlar ve Aletleri Adet
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 118
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 01 01 Otomobiller Adet 1
254 01 02 Yolcu Tagima Aragclari Adet 3
254 01 03 Yuk Tasima Araglari Adet 2
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar Adet -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 06 Tekneler Adet -
254 02 07 Botlar Adet -
255 01 01 Déseme Demirbaglari Adet 14
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslar Adet 18
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 12
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl Demirbag Adet 24
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet 6
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 169
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 108
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet 145
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlan Adet 213
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet 5
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 100
255 03 01 Biiro Mobilyalar Adet 2614
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Adet 111
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 2365
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 14
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 640
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
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Ek 3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yuritilen faaliyetierin gorev, yetki ve
sorumluluklarin agik bir sekilde belilendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik
degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin personel tarafindan yiritilmesini, faaliyet ve
sureglere yonelik operasyonel risklerin belilenmesini ve uygun kontrol faallyetierinin
uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tim
bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde izlenmesini ve geligtiriimesini saglamaktan,
verdigim harcama talimatiarinin biitge ilke ve esaslanina, kanun ve diger mevzuata
uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli kullanimasindan ve st
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumiuyum.

Bu cercevede, faaliyetierin belirlenmis amac ve politikalar dogrultusunda,
mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yur(itilmesine, her tarid
usulstizliik ve yolsuzlugun onlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe
kayitlanimin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve glivenilir olarak Uretilmesine ilikin yeterli ve makul glivence saglayan bir ig kontrol
sisteminin birimimde olugturuldugunu ve uygulandigini beyan ederim.

Birimimde ylrltilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit
edilmis, dederiendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklann azaltacak tedbirler uygulanmig
ve raporlanmigtir.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip olduum i¢ kontrole iliskin bilgi ve
degerlendirmeler ile i denetim raporlanna dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(MERSIN -2026)

Murat SOLMAZ
Saglik Kuitir ve Spor Daire Bagkani
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